Newsletter #3

hanvol

Formation et insertion dans I'emploi des personnes en situation de handicap.

L'industrie aéronautique, spatiale et le transport aérien se mobilisent !

Laurent Dujaric

Délégué Général de l'association Hanvol

La taxe d’apprentissage 2024 sera une
ressource essentielle pour continuer a
mener nos actions d’inclusion et d’insertion
professionnelle.

Jusqu’au 2 Ao(t prochain, les entreprises
souhaitant soutenir Hanvol peuvent flécher
le solde de leur taxe d'apprentissage.

En devenant partenaire de l'association Hanvol, créée a l'initiative du GIFAS et soutenue
par I'AGEFIPH, Howmet Aerospace Foundation et OPCO 2i, vous favorisez I'inclusion des
demandeurs d’emploi en situation de handicap dans I'industrie aéronautique et spatiale et
le transport aérien.

En effet, a travers un accompagnement individualisé (préformation ou coaching individuel),
Hanvol permet aux candidats de reprendre confiance en eux, de se remobiliser sur un
projet professionnel et d'acquérir les prérequis nécessaires pour intégrer un contrat en
alternance ou un emploi.

Merci pour votre soutien !

Aujourd’hui, je donne la parole a 2 partenaires indispensables a la mise en ceuvre du
dispositif d’insertion Hanvol : I'’Agefiph et LB Développement.

L'Agefiph a participé a la création d'Hanvol en 2010 et 'accompagne depuis 14 ans dans le
cadre de conventions successives. La derniére convention 2023-2024 cofinance le sourcing
des candidats Hanvol géré par LB Développement.

LB Développement, cabinet de recrutement spécialisé dans le handicap, sait lire un
parcours professionnel hors des codes habituels, ce qui lui permet de détecter et de
mesurer les capacités, la motivation, et I'employabilité de candidats éloignés des critéres de
recrutement classiques.

Vous étes une entreprise

de l'industrie aéronautique

et spatiale, de I'électronique

de défense ou du transport aérien ?

FLECHEZ VOTRE SOLDE DE LA TAXE
D’APPRENTISSAGE VERS
L'ASSOCIATION HANVOL

(Siret 522 770 346 000 16) avant le
2 ao(it 2024 sur SOLTEA, la plateforme
du solde de la taxe d'apprentissage

TOUT SAVOIR SUR LA TAXE
D’APPRENTISSAGE

SOLTEA.EDUCATION.GOUV.FR

ENTRETIENS

Entretien avec HUGUES DEFOY Chaque année L'Agefiph coconstruit plus de

Directeur de la Mobilisation du Monde 1 000 plans d'actions avec les entreprises pour

Economique et Social de I'Agefiph leur permettre d'agir concrétement sur le sujet
du handicap.

Le dispositif déployé par HANVOL fait
pleinement écho aux orientations stratégiques

de I'Agefiph s'agissant de développer des
approches sectorielles pour orienter les
personnes en situation de handicap vers des
métiers ou les opportunités d'emplois sont réelles
et nombreuses, renforcer leur accés a la formation
de droit commun, sécuriser les parcours métiers.

Les résultats obtenus, la diversité des métiers
proposés et des niveaux de qualification en font

une véritable vitrine qui donne a voir que I'emploi
En soutenant l'association Hanvol depuis sa des personnes handicapées est possible
création en 2010, I'Agefiph est dans son double ~ notamment dans un secteur d’excellence de

role : I'économie francaise au sein duquel, il y a encore
- Aider les personnes a s’inscrire dans un parcours quelques années, les personnes en situation de
professionnel sécurisé. handicap ne postulaient pas.

- Aider les entreprises a trouver des candidats,

réussir leur intégration, adapter si besoin les C'est aussi un véritable service aux entreprises
conditions de travail et soutenir leur évolution et méme un service clé-en main pour les PME
professionnelle. qui fait ses preuves depuis 14 ans.

L ‘Agefiph propose des services et des aides En 2023 et 2024, nous soutenons financiérement
financiéres aux entreprises et aux branches le sourcing des candidats, une étape importante
qui souhaitent développer I'emploi des dans un secteur exigeant en matiéere de
personnes en situation de handicap. qualifications et dans un contexte de tension du

marché du travail.

Entretien avec Florence Simony,
Directrice Conseil Communication,
LB Développement

LB Développement s'appuie sur une expérience
solide de plus de 20 ans sur le champ du
handicap et d'une expertise en matiere de
recrutement de candidats.

Une édition Hanvol, c’est un peu comme un
marathon, ca se prépare ! Méme si le picde la
campagne se concentre sur quelques mois

(fin novembre a mai), plusieurs actions sont

nécessaires en amont, notamment
le développement de partenariats avec les
acteurs emploi/formation sur les bassins d'emploi  Des journées d'information collective et des

ciblés : France Travail, Cap emploi, les Missions entretiens sont ensuite organisés et conduits
Locales, les académies et le réseau associatif. conjointement avec l'association Hanvol, pour
Ces interlocuteurs nous connaissent et nous font finaliser la sélections des candidats.

confiance. lls relaient a leurs candidats I'opportunité Cette méthodologie structurée nous permet de

que représente Hanvol en matiére d’emploi. cibler les profils les plus pertinents et de créer un
lien de confiance avec les candidats.

Chaque année, notre challenge est de sourcer 20 a

24 candidats pour les 2 POEC de Paris et de Point important, nous sommes attachés a

Toulouse ainsi que des candidats qui bénéficieront  contacter I'ensemble des candidats et a leur

du coaching individuel. adresser une réponse a l'issue du processus de
sélection. Un feed-back est également fait aupres

Nous avons développé un parcours de des partenaires et référents de parcours.

présélection complet, comprenant des entretiens

individuels validant la motivation, l'appétence pour  Les objectifs sont atteints et les taux de

les métiers techniques et le secteur d'activité. Les transformation sont positifs. Cela démontre

candidats passent des tests psychotechniques et I'efficacité du processus de sélection.

nous évaluons leurs capacités rédactionnelles.

Contribuer a I'insertion professionnelle de candidats en situation de handicap et a la mise en
relation avec des entreprises engagées renforce notre motivation !

L'ASSOCIATION HANVOL ACCOMPAGNE LES PERSONNES EN SITUATION
DE HANDICAP VERS L'EMPLOI, PAR LA FORMATION EN ALTERNANCE,
DANS L'INDUSTRIE AERONAUTIQUE ET SPATIALE ET LE TRANSPORT AERIEN

Les membres de I'association
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Les partenaires

)
agefiph 2i G e,
A l'initiative du GIFAS SUIVEZ-NOUS

Avec le soutien de 'AGEFIPH,
HOWMET Aerospace foundation
et OPCO2i

contact@hanvol-insertion.aero
8, rue Galilée 75116 PARIS

www.hanvol-insertion.aero


https://www.hanvol-insertion.aero
https://www.hanvol-insertion.aero
https://www.soltea.education.gouv.fr/espace-public/
https://www.hanvol-insertion.aero/vous-etes-une-entreprise/#taxe-apprentissage
https://www.linkedin.com/company/hanvol-insertion/
https://www.youtube.com/@hanvolinsertion1004/videos
https://www.facebook.com/hanvolinsertion
https://www.hanvol-insertion.aero

