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Handicap & Emploi

Salon du Bourget 2025 :

une semaine riche d’'événements pour lI'association Hanvol !

Laurent DUJARIC

Délégué Général de l'association Hanvol

L'association Hanvol a organisé sa
premiére Journée Hanvol Handicap &
Emploi au Salon du Bourget, en partenariat
avec le GIFAS, France Travail, Cap emploi
et le soutien d'OPCO2i.

Vendredi 20 juin, nous avons accueilli

53 demandeurs d’emploi en situation de
handicap, qui ont été accompagnés pendant
la journée par 6 ambassadeurs Hanvol,

7 conseillers France Travail et Cap emploi,

et 2 interpretes en langue des signes.

Les participants ont vécu une expérience exceptionnelle de découverte de l'aéron-
autique au cceur du Salon du Bourget.

La Journée Hanvol Handicap & Emploi leur a permis de rencontrer 12 de nos
entreprises partenaires sur leurs stands ou a I'’Avion des Métiers, de déjeuner au Chalet
international du GIFAS et d'étre aux premiéres loges pour admirer le show aérien, et
enfin de participer au Job dating.

Ce moment fort a été précédé la veille par une cérémonie officielle d’adhésion
de la société Daher a I'association Hanvol.

Enfin, la compagnie aérienne Corsair a également adhéré a la veille du Salon du
Bourget.

JOURNEE HANVOL HANDICAP & EMPLOI :
RETROSPECTIVE DE LA JOURNEE

9h00 : tous les participants sont accueillis au Chalet international du GIFAS.

10h00-12h00 et 13h30-14h00 : les demandeurs d’emploi encadrés par un conseiller
Cap emploi ou France Travail et/ou un ambassadeur Hanvol suivent un programme

de 8 visites d'entreprises sur les thémes des métiers, des besoins en compétences,

du recrutement et de I'accueil des personnes en situation de handicap.

Certains présentent leurs CV aux recruteurs chargés de les recevoir.

12h00- 13h30 : Déjeuner sur la terrasse du Chalet international du GIFAS aux
premiéres loges du show aérien.

14h00-16h00 : Job Dating proposé a celles et ceux qui ont postulé a des offres
d’emploi. 8 entreprises, 18 demandeurs d’emploi et 30 entretiens de recrutement.
Les retours sont positifs : les entreprises sont satisfaites des profils des candidats,
sélectionnés par Hanvol, Cap emploi et France Travail.

16h00 : La journée se termine pour les demandeurs d'emploi.

16h30 : Cocktail de cléture au Chalet international du GIFAS

Michaél Batrancourt, Président d’'Hanvol a remercié ses partenaires :

Le GIFAS représenté par Philippe Dujaric, Directeur des Affaires Sociales et de la
Formation. Le GIFAS, fondateur de l'association Hanvol avait mis a disposition un salon
de son Chalet international afin d'accueillir les participants et avait inscrit la Journée
Hanvol Handicap & Emploi dans I'’événement LAERO RECRUTE.

France Travail, représenté par Karine Meininger, Directrice Régionale France Travail
Occitanie qui avec Cap emploi, accompagnent Hanvol dans le sourcing des
demandeurs d’emploi.

France Travail était fortement mobilisé pendant les 3 jours de LAERO RECRUTE
(20-22 juin) pour faire découvrir les métiers, les offres d'emploi, les formations tout en
étant aux co6tés des entreprises pour leurs recrutements.

L'occasion d'aborder le handicap avec Hanvol pour des recrutements inclusifs.

L'Agefiph représentée par Yanis Bacha, Directeur de la Communication.
L'Agefiph soutient Hanvol depuis sa création en 2010 et notamment son dévelop-
pement dans de nouvelles régions.

Yanis Bacha écrivait sur Linkedin :

« Grace a Hanvol, des femmes et des hommes en situation de handicap
trouvent leur place dans l'industrie aéronautique :
celle du geste précis, du métal qui vibre, du réve qui s‘ajuste.
Ce vendredi au International Paris Air Show du Bourget, j‘ai pris la parole au nom
de I'’Agefiph. J'y ai raconté une histoire.
Pas celle d’'un programme, mais celle de 355 trajectoires qui ont décollé.
Avec plus de 70 % d’insertion, ce n‘est plus un espoir : c’est un cap. »

Découvrez le post sur

Linked [}

La seconde partie du cocktail de cloture a été consacrée au développement

de lI'association Hanvol.

En 2025 en partenariat avec NAE, France Travail et le soutien de I'Agefiph en Région
Normandie en présence de Philippe Eudeline, Président de NAE.

En 2026, en partenariat avec Airbus Helicopters, France Travail et le
Campus d'Excellence Industrie du futur-Sud de la Région PACA représenté par Laurent
Renaux, Directeur Opérationnel.

Vous étes une entreprise de Abdoulatuf, technicien maintenance
industrielle chez afra

I'industrie aéronautique et spatiale,
de l'électronique de défense ou
du transport aérien ?

FLECHEZ VOTRE SOLDE DE

LA TAXE D'APPRENTISSAGE

VERS L'ASSOCIATION HANVOL
(Siret 522 770 346 000 16)

Sur SOLTéA, plateforme de répartition
du solde de la taxe d'apprentissage

Du 14 juillet au 24 octobre 2025
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DECOUVREZ NOS TEMOIGNAGES
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Jeudi 19 juin, au Salon du Bourget,
une convention de partenariat a été
signée entre Daher et |'association
Hanvol.

La cérémonie s'est tenue au Chalet
Daher, en présence de Jérome
Leparoux, Secrétaire général de Daher,
Michael Batrancourt, Président d’'Hanvol,

Raphaél Chabrier, Directeur des politiques sociales chez Daher, Julie de Cevins,
Directrice du développement durable, et Laurent Dujaric, Délégué général d'Hanvol.

A cette occasion, Jérdme Leparoux a rappelé que le taux d'insertion des personnes en
situation de handicap chez Daher atteint aujourd’hui 7 %, et que |'entreprise entend
poursuivre ses efforts en la matiére.

De son c6té, Michaél Batrancourt a souligné la qualité des profils proposés par Hanvol :
des candidats trés motivés a rejoindre I'industrie aéronautique.

Enfin, Laurent Dujaric s’est réjoui de l'arrivée de Daher parmi les membres de
I'association, et a salué sa participation a la Journée Hanvol Handicap & Emploi.

La compagnie aérienne Corsair rejoint
I'association Hanvol. Un geste fort de

CORSAIR Pascal de lzaguirre, Président Directeur
Général de Corsair et Président de la
FNAM, Fédération Nationale de
I’Aviation et de ses Métiers.

L'ASSOCIATION HANVOL ACCOMPAGNE LES PERSONNES EN SITUATION
DE HANDICAP VERS L'EMPLOI, PAR LA FORMATION EN ALTERNANCE,
DANS L'INDUSTRIE AERONAUTIQUE ET SPATIALE ET LE TRANSPORT AERIEN
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A I'initiative du GIFAS SUIVEZ-NOUS
Avec le soutien de |'Agefiph
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www.hanvol-insertion.aero


https://www.hanvol-insertion.aero
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