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« L’année 2025 a été marquée par le fort 
développement de l’association Hanvol ! 
 
Avec l’accompagnement de 56 personnes 
en situation de handicap (versus 40 
personnes en moyenne) ; 
 
L’ouverture à 3 nouvelles régions avec la 
Normandie cette année, et en 2026 : 

BILAN 2025 EN CHIFFRES

TÉMOIGNAGE - COACHING INDIVIDUEL 2025

- La région PACA dans le cadre du dispositif « COMPETENCES SUD AVENIR HELICO » 
porté par le Campus d’Excellence Industrie du futur-Sud ; 
- Les Pays de la Loire où un projet est en cours d’étude avec le GIRPEH (Groupement 
Interprofessionnel Régional pour la Promotion de l’Emploi et du Handicap de la Région 
des Pays de la Loire). 
 
La création de la Journée Hanvol Handicap & Emploi au Salon du Bourget ; 
 
Et en cette fin d’année, l’arrivée de Marie-Laure Haegy : son recrutement permet 
d’internaliser le sourcing des candidats qui était assuré par LB Développement ces 
dernières années, de prêter main forte pour la sélection et la prise en charge des 
candidats toujours plus nombreux.  
L’accompagnement que nous voulons toujours très humain, permet à la majorité des 
candidats de reprendre confiance en eux et de réunir les conditions nécessaires pour 
signer un contrat. 
 
Au 4 décembre, Hanvol peut annoncer que 71% des personnes accompagnées cette 
année via les POEC de Paris, Toulouse et de Normandie et le coaching individuel ont 
intégré des contrats en alternance, des formations validées par des CQPM, des titres 
professionnels ou des emplois directs (CDI, CDD)». 
 
L’équipe d’Hanvol vous souhaite d’excellentes fêtes de fin d’année.  
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Formation et insertion dans l’emploi des personnes en situation de handicap. 
L’industrie aéronautique, spatiale et le transport aérien se mobilisent !

MARIE-LAURE HAEGY  
rejoint Hanvol en tant que 
Conseillère sourcing, sélection et 
accompagnement. 

CRYSTAL LESCROART  
18 ans, prépare un Bac PRO 
Aéronautique par l’apprentissage  
chez Dassault Aviation à Mérignac 
(Gironde). 

218 CANDIDATS 
PRÉSÉLECTIONNÉS 

56 CANDIDATS 
SÉLECTIONNÉS  
POUR LA PRÉFORMATION ET  
LE COACHING INDIVIDUEL SOIT  
UNE AUGMENTATION DE 37 %  
PAR RAPPORT À 2024 (41).

Marie-Laure Haegy connait bien l’association 
Hanvol, car elle intervenait ces dernières 
années en tant que Conseillère Aérométiers 
auprès des stagiaires des préformations 
Hanvol. Elle leur présentait les métiers et les 
formations de l’aéronautique et recevait chacun 
en entretien individuel. 
 
Le conseil individuel, c’est ce qu’elle aime et 
c’est ce qui jalonne sa vie professionnelle.  
 
Diplômée en Psychologie du travail, elle a 
acquis une grande expérience du recrutement 
de demandeurs d’emploi pour les industries 
métallurgiques, ou d’accompagnement en 
insertion professionnelle ou en reconversion 
professionnelle, complétée par une bonne 
connaissance de l’aéronautique développée 
dans les associations Jeremy et Aérométiers. 

Crystal rêvait depuis toute petite de devenir 
pilote de chasse dans l’Armée de l’Air et de 
l’Espace. De la maison, elle courait voir passer 
les avions dans le ciel de Tours.  
 
A 10 ans, en jouant dans la cour de récréation, 
son oreille droite perd 80% d’audition, sans 
espoir de guérison. Le médecin la prévient 
qu’elle ne pourra pas devenir pilote.  
 
Elle sait que l’Anglais est important et décide 
d’intégrer la British School de son département 
pour préparer son futur.  
 
Jeune fille de 15 ans, Crystal ne renonce pas 
pour autant. Au lycée, elle choisit le Bac Pro 
Systèmes Numériques option Réseaux 
informatiques et systèmes communicants 
(RISC) en espérant pouvoir intégrer l’École 
militaire de Saintes. Mais elle est recalée à la 
visite médicale. Crystal ne pourra pas servir son 
pays et ne pourra pas voler. C’est un coup dur 
qui la mène à la dépression.  
 
 

Partenariat avec l’association La Fabrik qui œuvre 
en faveur de l’inclusion professionnelle des 
personnes en situation de handicap en Ile-de-
France.  
La Fabrik a créé la Web TV  « Même Pas Peur TV » 
qui propose des émissions et des reportages 
réalisés par et pour les personnes en situation de 
handicap sur les sujets Handicap & Emploi. 

 
L’équipe vient de réaliser un tournage chez 
REVIMA Engine Parts Repair située à Saint-
Ouen-L’Aumône (95).  
 
Le reportage sera diffusé en mars 2026 dans  
le cadre d’une émission.  
Au programme : l’interview de Jérémy 
Goossens, dirigeant très engagé de cette PME 
de 125 personnes et qui a déjà recruté 
plusieurs personnes en situation de handicap 
venus d’Hanvol, l’interview de Moussa, 
Ingénieur qualité et de Hedy, recruté il y a 
quelques mois en tant que Contrôleur Non 
Destructif. 

Lors d’un Forum des métiers à Tours en février 
2025, elle rencontre une pilote qui l’encourage, 
en tant que femme, à s’orienter vers l’industrie 
aéronautique. Elle lui conseille de contacter 
l’association Hanvol.  
 
C’est une révélation ! devenir technicienne au 
plus près des avions ! Elle s’informe avec l’aide 
de son père et découvre le Bac Pro Aéronautique 
et l’option Avionique.  
 
Elle regarde tous les témoignages-vidéos 
d’Hanvol. Elle contacte l’association et bénéficie 
du coaching individuel pour concrétiser son 
projet :  
« j’ai pris confiance en moi. J’ai été bien préparée 
aux entretiens de recrutement pour obtenir un 
contrat d’apprentissage de 2 ans et j’ai été mise 
en relation avec plusieurs entreprises. J’ai réussi 
la sélection de l’AFMAE en Ile-de-France et du 
CFAI de Bruges près de Bordeaux. J’ai passé de 
nombreux entretiens et j’ai décroché 2 
propositions.  
Mon choix s’est porté sur Dassault Aviation à 
Mérignac ».  
Crystal a commencé il y a 4 mois maintenant.  
Elle travaille au sein de l’unité de production  
du Falcon 10X.  
Elle apprend beaucoup, chaque jour est 
différent. Les compagnons sont bienveillants et 
elle fait partie intégrante de l’équipe. Stressée  
à cause de son handicap et de ses précédents 
échecs, elle se sent aidée et encouragée par ses 
collègues et son maître d’apprentissage qui  
la poussent à prendre des initiatives.  
 
Au CFAI de Bruges, les professeurs sont à 
l’écoute et les apprentissages correspondent 
bien à ce qu’elle fait chez Dassault Aviation avec 
des échanges réguliers. Récemment Crystal a pu 
monter un commutateur dans l’avion.  
 
Comment Crystal, passionnée, motivée et 
ambitieuse, se projette-t-elle ? :  
« Mon rêve serait de partir chez Dassault 
Falcon Service à Melbourne en Floride pour 
travailler à la maintenance des avions  
sur piste ! ». 

À l’association Hanvol, elle a pour missions 
depuis quelques semaines : 
 
- D’informer les agences France Travail et CAP 
emploi des besoins en compétences attendus 
par le secteur aéronautique, des profils 
susceptibles de pouvoir intégrer les dispositifs 
de préformation et de coaching individuel ; 
- De conseiller le public sur les salons de 
l’emploi ; 
- D’étudier les CV reçus et de mener les 
entretiens avec les candidats ; 
- D’accompagner celles et ceux qui suivront les 
préformations ou qui bénéficieront du 
coaching individuel : les aider dans 
l’élaboration de leur projet professionnel, dans 
leurs relations avec les entreprises et les CFA. 
 
« Les personnes en situation de handicap ont 
besoin qu’on leur accorde du temps pour les 
écouter, les conseiller, et les guider afin qu’ils 
puissent trouver leur place dans l’entreprise. 
 
L’association Hanvol recrute et prépare des 
personnes à l’insertion professionnelle et les 
accompagne de plusieurs mois à plusieurs 
années : c’est utile et très gratifiant ! 
 
Il y a quelques années lorsque je travaillais 
chez Aérométiers, je me souviens d’un 
entretien téléphonique avec Laurent Buche, un 
des ambassadeurs Hanvol aujourd’hui.  
Il hésitait à envisager de préparer le Bac Pro 
Aéronautique par manque de confiance en lui. 
Je l’ai dirigé vers Hanvol.  
Il est aujourd’hui en Licence après avoir obtenu 
un BTS, quelle réussite pour lui et quelle 
satisfaction pour moi ! » 

• 28 candidats sont accueillis en préformation 
(POEC) : 19/28 intègrent une formation ou un 
emploi dont 7/8 en Ile-de-France, 8/12 en 
Occitanie, 4/8 en Normandie soit un taux 
d’insertion de 68%. 
 
• 28 candidats bénéficient du coaching 
individuel : 21/28 candidats intègrent une 
formation ou un emploi :  
14/15 en Île-de-France, 7/13 à Toulouse et 
autres régions soit un taux d’insertion de 75%. 
 
Au 4 décembre 2025, 40 candidats sur 56 
intègrent des contrats en alternance,  
des formations validées par des CQPM,  
des titres professionnels ou des emplois directs 
(CDI, CDD) soit 71% d’insertion. 

TAXE D’APPRENTISSAGE

Hanvol remercie les 66 entreprises pour 
leur soutien en 2025. 
 
Grâce au soutien des entreprises, nous 
avons, depuis la création de l’association 
en 2010, permis la signature de 395 
contrats en alternance, CDD et CDI, avec 
un taux d’insertion de plus de 70 % des 
personnes accompagnées ! 
 

TAXE D’APPRENTISSAGE

ADHÉREZ À HANVOL

Vous êtes une entreprise de  
l’industrie aéronautique et spatiale,  
de l’électronique de défense ou  
du transport aérien ? 

PARTENARIAT

Découvrez ou redécouvrez  
le témoignage de Moussa 
 
41 ans, qui a relancé sa carrière d’ingénieur 
chez Revima Engine Parts Repair.  
Il a intégré l’entreprise en 2024. 
 
 
Voir la vidéo

• Les candidats sont issus principalement  
d’Île-de-France (22), de Toulouse et 
d’Occitanie (14) mais aussi de la Nouvelle-
Aquitaine (7), et de la Normandie (7). 
 

https://www.hanvol-insertion.aero
https://www.hanvol-insertion.aero/taxe-dapprentissage/
https://www.hanvol-insertion.aero/vous-etes-une-entreprise/
https://www.youtube.com/watch?v=N7EMQWCocv8&t=31s
https://www.facebook.com/hanvolinsertion/
https://www.youtube.com/channel/UCRVJctUA1pTGASmBbm0M_pg
https://www.linkedin.com/company/hanvol-insertion/?originalSubdomain=fr
https://www.hanvol-insertion.aero



