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Insertion dans l'emploi des personnes

en situation de handicap.
L'industrie aéronautique, spatiale et le transport
aerien se mobilisent pour l'inclusion.

Laurent DUJARIC

Délégué Général de l'association Hanvol

Cette année, le 5 avril sonne le départ
de notre accompagnement dans le cadre
de notre coaching individuel.

Les POEC de 11 semaines, Préparations
Opérationnelles a I'emploi Collectives,
financées par OPCO 2i et rémunérées
par France Travail débuteront le 4 mai

a Paris et a Toulouse.

Dans les semaines et les mois a venir, nos candidats seront préts a décrocher un contrat
en alternance ou un emploi auprés de nos entreprises partenaires au nombre de 19
aujourd’hui avec l'arrivée de notre nouvel adhérent, le Groupe Piment, a qui nous
donnons la parole ci-apres.

A l'honneur également, Dorine Bourneton, notre ambassadrice qui raconte son parcours
sur les planches du Théatre du Petit Montparnasse et nos ambassadeurs, bénéficiaires
de I'accompagnement Hanvol qui partageront tres bientoét leurs expériences

sur la plateforme My Job Glasses.

RENCONTRE AVEC SYLVIE CLEMENT, FONDATRICE ET
PDG DU GROUPE PIMENT, CABINET DE RECRUTEMENT
ET D'INTERIM SPECIALISE DANS L'AERONAUTIQUE,
NOUVEAU MEMBRE DE L'ASSOCIATION HANVOL.

« Ce partenariat avec Hanvol est une évidence car l'inclusion est dans notre ADN ;
nous partageons les mémes valeurs avec I'association, et a fortiori celles de nos
clients tels que Airbus, Dassault Aviation, Safran ou Thales.

Notre but par ce partenariat est de renforcer nos actions en faveur de I'inclusion
en les structurant et en les mesurant ».

Pendant I'entretien, Sylvie Clément confie que son engagement est tout aussi personnel
que professionnel. Sa fille a été diagnostiquée HPI a 6 ans avec plusieurs troubles Dys
et c'est en se battant pour qu’elle puisse suivre une scolarité qui prenne en compte

ses particularités, qu'elle a obtenu son baccalauréat a 17 ans : « ses faiblesses sont
devenues sa force ! »

Sylvie Clément constate aussi que les personnes en situation de handicap sont loyales
et volontaires car le travail leur permet de se réaliser. Elles développent d’autres
aptitudes, créent de la richesse dans les équipes et elles évoluent plus rapidement
dans la hiérarchie. Davantage d'inclusion, c'est davantage d’innovation.

Sa collaboratrice, Margot Crémier, Responsable Marketing & Communication, orchestre
avec son équipe de nombreuses actions pour engager les recruteurs aupres

de I'association ARPEJEH, qui accompagne des jeunes de 15 a 30 ans dans leur insertion
professionnelle : ateliers CV, simulations d’entretiens... Mais ce n'est pas tout :

le Groupe Piment participe aussi a des actions plus globales, telles que le DuoDay

ou l'Inclusiv’'Day...

En interne, Piment anime une communauté de référents handicap pour former
ses recruteurs sur les différentes typologies de handicaps, sur la constitution d'un dossier
RQTH et sur le discours rassurant a tenir aupres des clients.

Avec Hanvol, Piment peut actionner deux leviers pour recruter : des personnes
en situation de handicap et des personnes en reconversion professionnelle.

L'entreprise s'est également engagée a accompagner des candidats dans le cadre
du coaching individuel Hanvol.

HANVOL AFFICHE UN TAUX

Vous étes une entreprise

de lI'industrie aéronautique

et spatiale, de I'électronique
de défense ou du transport
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DORINE BOURNETON, PREMIERE FEMME
PARAPLEGIQUE PILOTE DE VOLTIGE, CONFERENCIERE,
ECRIVAINE ET AUJOURD’HUI COMEDIENNE EST AUSSI
NOTRE AMBASSADRICE.

A travers le récit de son parcours, elle donne a chacun de l'espoir, de la force
et du courage pour surmonter les obstacles et réaliser ses réves.
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L'association Hanvol l'avait rencontrée et soutenue dans son défi de devenir pilote

de voltige, concrétisé au Salon International de I'Aéronautique et de I'Espace en 2015.
Depuis, son parcours exceptionnel et son engagement personnel pour porter

les messages d'un monde plus inclusif, sont devenus le symbole de l'insertion

des personnes en situation de handicap.
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Comme Hanvol, Dorine ouvre le champ des possibles : « Tout le monde ne peut pas
devenir pilote mais derriére ce métier emblématique, il y a toute une chaine humaine ;
si on aime |'aéronautique, si on a une appétence pour la technique, on peut participer
aux vols en construisant les machines, méme si |'on est en situation de handicap ! ».

A 16 ans, seule rescapée d’'un accident d'avion, Dorine perd ses jambes mais pas
sa passion. Elle obtiendra son brevet de pilote privé 4 ans plus tard.

Portée par cette premiére victoire, elle mene un nouveau combat gagné en 2003 :
I'accés a la Licence de pilote professionnel et a la pratique des sports aériens,
dont la voltige pour les personnes handicapées.

Dorine Bourneton donne des conférences dans les entreprises pour sensibiliser
les salariés a l'inclusion professionnelle des personnes handicapées.

Cette fois, c'est au grand public qu'elle s'adresse. Nous avons assisté a sa piece de théatre
« VOLTIGE », au Petit Montparnasse : un spectacle magnifique, un flot continu

d’émotions !

Avec son charisme, son talent et la mise en scéne d’'Eric Métayer, c'est un spectacle
poétique, sensible, émouvant et profondément humain auquel nous avons assisté.

Au Théatre du Petit Montparnasse jusqu‘au 31mai ! et au Festival d’Avignon du 4 au 25
juillet au Théatre du Balcon.

GRACE A NOS AMBASSADEURS,
HANVOL EST AUJOURD'HUI PARTENAIRE

DU NOUVEAU PARCOURS INCLUSIF @
DE MY JOB GLASSES

Cette plateforme permet aux jeunes, aux étudiants, a toutes celles et ceux qui réfléchissent a
leur devenir professionnel de prendre rendez-vous en visio-conférence avec un professionnel.
Le GIFAS est partenaire et plus de 1000 personnes du secteur aéronautique et spatial sont
ambassadeurs aujourd’hui.

Depuis novembre dernier, My Job Glasses propose un parcours inclusif afin que des personnes
en situation de handicap puissent prendre rendez-vous avec des professionnels, eux-aussi en
situation de handicap. L'objectif est de pouvoir évoquer les contraintes de la personne en
fonction de son projet et de I'expérience professionnelle de 'ambassadeur.

Dans quelques semaines, nos 5 premiers ambassadeurs, motivés et enthousiastes a l'idée
de partager leurs expériences se lanceront sur My Job Glasses.com !

DECOUVREZ NOS DERNIERS TEMOIGNAGES
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Alain, 52 ans, prépare un Bac Pro
Aéronautique en alternance avec Dassault
Aviation a Anglet (Pyrénées Atlantiques)

Crystal, 18 ans, prépare un Bac Pro
Aéronautique en alternance avec Dassault
Aviation a Mérignac (Gironde).
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